
日進工業グループ 価値行動

「日進道」について

日進工業株式会社 企業文化構築推進PJ

どんな苦境下でも力強く存続する事のできる企業であれ（長田社長）



「どんな苦境下でも力強く存在し続けることの出来る、強くて魅力的な日進工業」

日進道の具体的行動指標

提案しても、通らない
→どうせ・・・諦めてしまう

「やっても、やらなくても同じ」と
いう諦め →仕事が楽しくない

結論がでない。言い訳が多い

部門間の協力体制が弱い

挑

速

和

話

楽

部門間の意思疎通が悪い
→言いたいことが言わない

捨てたい、これまでの風土 これから作りたい風土

皆が新しいことへ挑戦してい
こうとする風土

決めたことを素早く実施して
いく風土

気持ちよく各部署が助け合え
る風土

上司部下、部署を問わず話し
易い風土

職場で笑顔が見える、社員が
生き生き仕事をしている風土



「どんな苦境下でも力強く存在し続けることの出来る、強くて魅力的な日進工業」

．日進道の具体的行動指標
5つのキーワード 43の具体的行動
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「どんな苦境下でも力強く存在し続けることの出来る、強くて魅力的な日進工業」

日進道の体系
シンボルマーク

日進道（にっしんどう）

挑・速・和・話・楽という
5つのキーワードに基づいた日進社員

の行動により、目指すべく道へと続く、
『日進道』のイメージを大きく開く花を
モチーフに鮮やかな色彩でデザインし
ました。

今後は、さまざまな場面で、この『日進
道』のシンボルデザインを用いていく
ことになります。



日進道はこうした、従来の文化を改め、将来の日進工業を支
える礎とするための社員に求めて行きたい行動指針です。

◆どんな苦境下でも力強く存続し続けることの出来る魅力的な日進工業

社長のこのメッセージに込められた、思いを全社員で理解し実践しましょう



• 常に

NISSIN
現在進行形で 前進しよう。
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